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Эссе на тему: «В чем суть матрицы Эйзенхауэра»?
В современном мире практически каждый человек живет в состоянии постоянной нехватки времени. В этих условиях каждая стрессовая ситуация существенно влияет на все аспекты здоровья людей. В связи с указанной тенденцией люди пытаются найти эффективные средства распределения повседневных, профессиональных, индивидуально – личностных задач по срокам без потери качества результата их выполнения.  
Одним из подобных средств называют матрицу Эйзенхауэра, основной смысл использования которой заключается в том, чтобы научиться отличать важные дела от срочных, несрочные от наименее важных. Путем освоения матрицы также можно приобрести навык максимального сокращения времени на любое занятие, если оно не приносит позитивных эмоций и должного практического результата. Изучение общей системы тайм – менеджмента и конкретно сущностного содержания матрицы Эйзенхауэра позволит не просто констатировать плюсы распределения времени, но и выявить актуальные плюсы и минусы собственной активности во всех сферах бытия.
Таким образом, информативной задачей следует признать поиск ответа на вопрос: «Каков основной сущностный и практический смысл матрицы Эйзенхауэра»?

На мой взгляд, необходимо отметить, что создателем матрицы был Дуайт Дэвид, который являлся 34-ым президентом США и выполнял большое количество административных задач. Главным назначением матрицы, согласно, задумке автора являлось распределение рабочего графика и ранжирование выполняемых профессиональных операций.
 Структура матрицы представлена четырьмя квадратами, которые разделены осью важности по вертикали и осью срочности по горизонтали. Итогом становится тот факт, что каждый квадрат отличается рядом качественных показателей. В каждый квадрат необходимо вносить задачи и дела, чтобы сформировать четкую и ясную картину того, чем необходимо заняться в первую очередь, что можно сделать несколько позднее. На первый взгляд, может показаться, что приведенная схема элементарна, но я считаю, что при всей своей простоте она открывает уникальные грани тайм – менеджмента. 

Например, квадрат А называют «авральный квадрат» или «квадрат кризисов». Также он носит название «важно и срочно». В него включают задачи, которые относят к срочным (если они не выполняются, то наступают негативные последствия, но они соотносятся с целями и ценностями). Мне кажется, что в данном случае подразумеваются те задачи, которые откладываются, внезапно возникающие цели или чрезвычайные происшествия. Если человек обладает навыком идеального планирования, то этот квадрат остается пустым. В реальности дело обстоит таким образом, что в данном квадрате много записей.
 
Эта ситуация может служить показателем лени, неправильной расстановки приоритетов, высокого уровня стресса. Не следует воспринимать наличие записей в квадрате А, как негативный фактор, так как время от времени подобные дела могут появляться абсолютно у всех людей. Регулировка наполняемости квадрата позволяет отрегулировать самодисциплину. Чтобы квадрат A заполнялся вовремя, нужно вовремя выполнять пункты, которые предусмотрены другими квадратами. Анализ деятельности в квадрате А может открыть путь к делегированию полномочий или перераспределению времени как в крупных организациях, так и внутри минимальных социальных групп.
Что касается квадрата B или квадрата «важно и не срочно», то его называют «квадрат потенциала или благополучия». В нем прописываются задачи, направленные на достижение ценностей и целей, но не предполагают экстренного сиюминутного решения. На мой взгляд, выполнение задач данного квадрата становится инвестицией в будущее, которая имеет стратегическое значение. Для меня данный квадрат заполняется весьма сложно, поскольку долгосрочные последствия не всегда очевидны для человека. С точки зрения автора квадрат B максимально важен. Я могу согласиться с данным мнением, так как квадрат B определяет развития личности. 

Квадрат С называют квадратом «помех» или «иллюзий». В нем записывают задачи, которые имеют быстрые последствия, но могут не соответствовать выбранным ценностям и целям. Для многих людей данная зона фактически тождественна с квадратом А, поскольку задачи выполняются в срочном порядке. Данные дела развиваются в контексте прокрастинации или постоянного откладывания. Для того, чтобы достичь гармонии и оптимально распределить все свое время нужно минимизировать время на выполнение задачи из данного квадрата. В данном случае также применяется делегирование. Если тайм - менеджмент касается организации или технологического производства, то можно применять автоматизацию или оптимизацию рабочего процесса.

Квадрат D называют «мусорной корзиной», поскольку в нем размещаются задачи, не соответствующие нашим ценностям и не несущие негативных последствий за невыполнение.  Простота задач может привлекать, поэтому на них ошибочно выделяют большую часть времени. На самом деле задачи из данного квадрата можно в принципе не делать, либо отложить на самый последний момент. Также многие люди воспринимают дела квадрата C, как основу отдыха, но в реальную разгрузку личности включаются дела из всех квадратов. Матрица квадрата Эйзенхауэра должна быть выражена материально, проще всего это сделать на бумаге или в специализированной программе.
Подводя итог всему вышесказанному, можно сделать вывод о том, что матрица Эйзенхауэра является весьма оригинальным и продуктивным средством решения комплексных задач, которые стоят перед любым человеком. Ее применение может отразить индивидуальные особенности личности в ходе выстраивания жизненной траектории и позволить индивиду влиться в любой коллектив профессионалов. 
Задание 1

Предназначение – это направление, путь, по которому вам предстоит
двигаться о жизни. Это цель и образ жизни. Призвание – склонность к тому или иному делу, профессии. 

Если ваше предназначение и призвание сливаются в единое целое -ваша жизнь обретает смысл, появляется вдохновение, идеи и внутренний огонь. Определите, как Вы понимаете Ваше предназначение и призвание?
На мой взгляд предназначение и призвание отражают общую направленность жизни, стремления человека, а также уникальные особенности личности. Я считаю, что предназначение есть основа жизненного пути, которая формируется еще до рождения человека. На заре развития наук общественного цикла предназначение описывали исключительно с социальной точки зрения, как семейное предписание или путь, обусловленный малыми социальными группами. При этом стратегия выстраивания жизненного пути предусматривает инициативу, активное познание окружающего мира, творческое построение повседневной реальности.
 
По моему мнению, призвание есть склонность человека к тому или иному делу, занятию, профессиональной активности. Поиск призвания часто не заканчивается на протяжении всей жизни. Для того, чтобы осуществить правильный выбор призвания, реализоваться в профессии нужно учитывать собственные индивидуально – психологические особенности, способности и склонности.
 
Мне кажется, что предназначение есть сакральное понятие, а призвание имеет прагматичный смысл. Призвание может быть определено внутренними задатками человека, его генетикой, воспитанием и рядом других факторов. Таким образом, в рамках поиска предназначения и реализации призвания можно вырасти духовно и приобрести колоссальное количество практических навыков. 
Задание 2
Ценности человека – это его главные цели, представления о собственной миссии, основные принципы, то, о чем больше всего он заботится. Когда в основании нашей жизни лежат наши личные ценности, мы живем в согласии с собой. Опишите Ваши ценности. На что опираются Ваши жизненные цели?
Для меня жизненные ценности представляют собой материальные или духовные приоритеты, задающие цель в ходе существования человека и определяющие пути ее достижения. Мои внутренние ценности способствуют подержанию физического и психологического здоровья, помогают заниматься адекватным самовоспитанием и самообразованием, обучаться чему – то новому, в последствии реализовывать карьерный рост, развивать личностные и моральные качества. Основополагающими ценностями для меня можно назвать здоровье, семью, свободу. В ходе своей жизни я систематически приобретала такие ценности из ранга профессиональных, социокультурных и духовных. При определении собственных ценностей важно понимать, что различные жизненные блага обладают неодинаковой ценностью – смысл как раз состоит в том, чтобы каждый смог найти для себя подходящие внутренние приоритеты, а не ставил перед собой краткосрочные цели в жизни, определяемые материальным достатком и имущественным результатом.
Поэтому мои жизненный цели всегда отражают индивидуальную ценностную систему. Мои профессиональные, семейные, личностные цели определяются по принципу важности, я всегда пытаюсь найти средства внутри себя, а только потом обращаюсь к окружающей среде. Я применяю ресурсы внутреннего мира творческого характера. Внутреннее творчество – это собственный, проживаемый в полноте чувств театр: как источник знаний и нравственных ценностей.
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